COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE ZAPOPAN
CONVOCATORIA DE ASPIRANTES SINFONICA DE ALIENTOS 2023

La Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan a través del Departamento de Banda de Musica, con fundamento en los
Articulos 30 y 31 del Reglamento interno de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan.

CONVOCA

A los ciudadanos que cuenten con vocacién de servicio y cumplan con el perfil establecido dentro de la presente, a participar en el
proceso de reclutamiento y seleccién para integrarse a la Sinfénica de Alientos de la Comisaria General de Seguridad Publica de

Zapopan.
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Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad.
Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal por delito doloso.

No estar suspendido o inhabilitado en la funcién publica, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico.
Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios de la ensefianza media superior o equivalente (bachillerato).

Comprobar estudios en misica (minimo tres afos).

En el caso de los hombres, es obligatorio tener acreditado el servicio militar nacional.

Abstenerse de consumir sustancias ‘psicotropicas; estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo.

No tener perforaciones o0 modificaciones corporales.

Gozar de buena salud fisica'y mental que le permita practicar en las actividades que demanda el servicio.

Tener una edad minima de 20 veinte afios y no mayor de 35 treinta y cinco afios.

No tener trdmites en otra corporacion, y no pertenecer a ninguna otra agrupacion musical

Presentar y acreditar las entrevistas, examenes y evaluaciones que realice de forma interna la institucion.

Aprobar la evaluacion de lectura a primera vista y de interpretacion musical solicitado, (el dia de la audicién debera
presentarse con las partituras de la obra que desea mostrar y dos copias).

DOCUMENTACION REQUERIDA

Solicitud de empleo firmada.

4 fotografias infantiles a color o blanco y negro.

Acta de nacimiento.

Acta de matrimonio en su caso.

Certificado de estudios de Bachillerato concluido (carta de pasante, titulo y/o cédula).

Clave Unica de Registro de Poblacién CURP, impreso de la pagina oficial https://www.gob.mx/curp/

Constancia de Situacion Fiscal expedida por el Sistema de Administracion Tributaria SAT impreso de la pagina oficial:
http://www.sat.gob.mx/aplicacion/53027/genera-tu-constancia-de-situacion-fiscal

Numero de afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS expedido por dicha institucion.

Identificacién oficial vigente, (credencial de votar INE, pasaporte y/o cédula vigente).

Comprobante de domicilio no mayor a 2 meses. (SIAPA, CFE y/o TELMEX).

Carta de No Antecedentes Penales vigente, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses IJCF.

Cartilla del Servicio Militar con Hoja de Liberacion.

2 cartas de recomendacion en hoja membretada, firmadas y no mayor a 2 meses (que no sean del H. Ayuntamiento de
Zapopan).

Constancia de no sancién administrativa expedida por la Contraloria del Estado
https://contrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-sancion

Ex&menes de grupo sanguineo expedido por laboratorio reconocido.

Baja por Renuncia Voluntaria en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de Seguridad Publica y/o fuerzas
armadas.

Toda la documentacion debera ser presentada en ORIGINAL y 2 DOS COPIAS, dentro de UN SOBRE.


https://www.gob.mx/curp/
http://www.sat.gob.mx/aplicacion/53027/genera-tu-constancia-de-situacion-fiscal

REGISTRO

Acudir a las instalaciones de la Comisaria General de Seguridad Publica del municipio de Zapopan, ubicadas en Boulevard
Panamericano No. 301, Colonia Tepeyac, en Zapopan Jalisco, en el Departamento de Seleccién de Personal, con un horario de lunes
a viernes de 09:00 a 16:00 horas.

En caso de tener alguna duda o mayores informes, favor de comunicarse al Departamento de Seleccion de Personal 33 38 18 22 00
extensiones 4721, 4727 y 4717.

PERFIL PARA EL PUESTO
= Vocacién de servicio, responsabilidad, honestidad, disciplina e integridad
= Andlisis reflexivo, capacidad de concentracién y observacion
= Tolerancia a la frustracion y trabajo bajo presion.
= Respeto a la autoridad, lineamientos y normatividad.
= Equilibrio emocional, autocontrol y confianza.
= Destreza y habilidad en la ejecucion del instrumento musical
= Perseverancia.
= Control y manejo de sus emociones

PROCESO GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
El proceso general consta de 3 etapas a saber: Recepcion de documentos, evaluaciones y resultados.

Los participantes que entreguen documentacion completa, cumplan con los requisitos y con el perfil arriba sefialados, seran
evaluados de forma interna con la aplicacion de las siguientes evaluaciones:

Audiciones

Médico

Consulta de Antecedentes
Psicométrico y entrevista psicolégica
Evaluacion Musical

A

AUDICIONES

a) Las audiciones se llevaran a cabo en el Auditorio de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan ubicadas en
Boulevard Panamericano 301 col Tepeyac Zapopan, Jalisco, México.
b) Lasaudiciones se realizaran a puerta cerrada en donde el postulante interpretara una obra de su seleccion de tres a cinco

minutos, ademas de la musica que se le entregara el dia de su evaluacion para ejecutar la lectura a primera vista.

c) Durante la audicion, el jurado podra solicitar al participante la interpretacién de las obras y/o pasajes completos o solo
fragmentos de ellos.

d) Jurado calificador: Francisco German Gutiérrez Manzo, Director Titular de la Banda de Musica del Gobierno de Jalisco y
Raymundo Vézquez Orozco, Director de la Sinfonica de Alientos de la: Comisaria General de Seguridad Publica de
Zapopan.

e) Concluidas las audiciones, el jurado después de evaluar emitira el fallo de los musicos que aprobaron la evaluacién musical

Los resultados finales se notificaran de forma personal a los aspirantes, que son definitivos, inapelables y confidenciales.

SUELDO Y PRESTACIONES
Tipo de Cargo o Puesto: Confianza
Clave o Nivel de Puesto: Administrativo
Nombramiento: Musico de Banda SP
Salario Bruto Mensual $17,333.00
Salario Neto Mensual: $14,412.22
Ayuda para Transporte: $800.00
Ayuda para Despensa: $3,100.00
Prima Vacacional: 5 dias de salario
Dia del Servidor Publico: 15 dias de salario

Aguinaldo 50 dias de salario por afio laborado.



INFORMACION ADICIONAL

La documentacion e informacion que proporcionen los aspirantes sera remitida y verificada ante las autoridades competentes, por lo
que cualquier falsedad detectada sera notificada a las unidades administrativas para que se proceda conforme a derecho y quedara
automaticamente fuera del proceso.

En cualquier etapa del proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso, si se llegara a comprobar el incumplimiento de cualquiera de los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, se procedera a la baja definitiva del aspirante o a la cancelacién de su proceso en
cualquiera de sus etapas, independientemente de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

Lo no contemplado en el presente se sometera a la decisién de la Comisaria General de Seguridad Publica y el Departamento de
Banda de Musica.

La presente convocatoria entrara en vigor a partir de su publicacidn y concluira al momento de cubrirse las plazas ofertadas;
se autoriza su publicacion en redes sociales por el mismo personal adscrito a la Comisaria General.



