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ACTA DE RESOLUCION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
PRESENTADO POR MARIA DEL ROSARIO CADENA GARCIA, RELATIVO
AL DICTAMEN APROBADO CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2023;
PLAZA COTIZADOR, DIRECCION DE ADQUISICIONES DE LA
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL.

ACTA DE RESOLUCION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Reunidos los infegrantes que conforman la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén del
Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; para resolver el RECURSO DE
INCONFORMIDAD, presentado pof la C. MARIA DEL ROSARIO CADENA GARCIA, relativo al
concurso de plaza vacante de COTIZADOR, de la DIRECCION DE ADQUISICIONES de la
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL en el
Municipio de ZAPOPAN, JALISCO; en ese sentido, proceden a verificar los agravios hechos

valer por la servidora publica y dictaminar la procedencia o no del mismo, conforme a lo
siguiente:

ANTECEDENTES:

1. Mediante sesién de fecha 29 veintinueve de noviembre de 2023, la Comisidn Mixta de
Ccpdci’rocién y Escalafén del Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, emitid y
aprobé por unanimidad de votos, el dictamen del Proceso de Concurso por Escalafén, de
la convocatoria publicada el dia 24 de octubre del afio 2023 dos mil veintirés, para el
concurso de las plazas vacantes en la categoria de Cotizador, de |la Direccién de

Adquisiciones de la Coordinacién General de Administracién e Innovacién Gubernamental

en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

2. Con fecha 29 de noviembre de 2023 dos mil veintitrés, una vez aprobado el dictamen en
comento, se procedio a la publicacion del mismo, tal como lo establecia el cronograma de

actividades de la convocatoria mencionada en el punto anterior.

3. Envirtud de lo anterior, y tal como lo contempla la multicitada convocatoria en su apartado
SEXTO, relativo ala interposicion del escrito de INCONFORMIDAD: la servidora publica MAR],
DEL ROSARIO CADENA GARCIA, presentd escrito en tiempo y forma, realizando distirt

manifestaciones, entre ellas lo que a continuacién se enuncia:

a. Por medio de la presente le comunico a usted y declaro yo Maria del Rosario Cadena Garcja
con N.E. 17097 con nombramiento de Auxiliar Administrativo A, adscrita a la Direccién de
Presupuesto y‘ Egresos, comisionada al Sindicato Zapopan, participé en el concurso por
escalafén de la comisién mixta de capacitacién y escalafén de este H. Ayuntamiento de }@

Zapopan en las plazas vacantes de “cotizador” de la Direccién de Adquisiciones en el cual
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por medio de este escrito presento la impugnacién por mi inconformidad y desacuerdo a los

resultados obtenidos ya que se me calificé de la siguiente manera:

Conocimientos Aptitud Disciplina y Rntigiedad en el Total
Puntualidad servicio
26.75 27 7 8 68.75

b. Enlo cual me gustaria saber cémo fue que se calificé cada uno de estos resultados, haciendo
énfasis que en disciplina y puntualidad nunca he tenido una falta y/o retardo porlo cual anexo
oficio de mi lider sindical que es mi jefe inmediato en donde hace referencia que cumplo con

dicha disciplina y puntualidad ya que no le fue solicitada dicha informacién.

c. Asi mismo hago un comparativo de la C. Alfaro Lépez Cecilia que es la persona que ocupa el

lugar No. 5 de los espacios disponibles a concursar y ella quedo como ganadora, obteniendo
los siguientes resultados:

Conocimientos Aptitud Disciplina Antigliedad en Total
Puntuadlidad servicio
23.52 30 10 8 71.52

d. Observo y me llama la atencién que sus resultados se elevaron debido a aptitud y disciplina,
resultados en los que a mi se me calificé muy por debajo, ya que como se ve en antigiedad
estamos igual y en conocimiento yo tengo mayor porcentaje que ellu.-

Es por eso que pido toda la informacién necesaria para hacer el comparativo a detalle de cada una

de las calificaciones ya que también tengo dudas en cémo se me calificé conocimiento y apfitud.
Por lo cual solicito: ;

15 Los rubros de las calificaciones a detalle de cada uno de los participantes desglosando la
calificacion de cada una de las cdlificaciones

2. Se me acepte como prueba el oficio de mi jefe inmediato donde se hace mencién de mi

puntualidad y asistencia

3i Se haga revision de las calificaciones de todos los participantes

4. Se me entreguen los resultados de mis calificaciones a detalle en desglose

5, Se me corrija las calificaciones que por error no se calificaron correctamente

6. Se me fome en cuenta la documentacién que integre de todos los cursos y capacitaciones
en los cuales desarrollo conocimientos, habilidades y destreza

e Se me permita integrar la respuesta obtenida de la solicitud que solicite via correo electrénico
a la Direccién de Transparencia

8. Se me nofifigue de la resolucion de la impugnaciéon que estoy solicitando- _fgi.\_‘.: -

rosariosoprano 1 3agmail.com

Por lo anteriormente expuesto, se redlizan las siguientes:
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CONSIDERACIONES:

1. Que la Comision Mixta de Capacitacion y Escalafén del Honorable Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco, estd constituida cémo organismo oficial interno.

2. La Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable Ayuntamiento de Lapopan,
Jalisco, es el organismo competente para convocar, dictaminar y resolver los concursos para
ocupar plazas vacantes, asi como los escritos de inconformidad de los servidores publicos
de base, tal como lo dispone la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco Y SUS
Municipios; las Condiciones Generales de Trabajo; el Reglamento de la Comisién Mixia de
Capacitacion y Escalafén del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, asi
como lo dispuesto en el Manual de Operaciones de Capacitacion y Escalafdn, asi como los

acuerdos aprobados por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén.

3. La Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, determind los elementos multifactoriales y su valoracién, con el propésito de evaluar

los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios que cuentan los participantes,

conforme a la siguiente ponderacién:

Conocimientos 40%
Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%
Antigledad en el servicio 10% :

4. La valoracién de los anteriores factores se realizard mediante el Sistema de Medicion de

Resultados Escalafonarios, el

cual consideré los resultados de

los exdmenes de
conocimientos y psicométricos como tablas con los parédmetros las cuales se encuentran

identificadas, en atencidn a lo siguiente:

ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION

APARTADO

PUNTAJE

SISTEMA DE MEDICION

CONOCIMIENTOS

40%

RESULTADO DE LOS EXAMENES APLICADOS

35%

ESCOLARIDAD: TABLA DE MEDICION 1E, CATEGORIAS E.A, E.B.,

E.C.,ED., EE.

5%

PSICOMETRICO CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

PSICOMETRICO JUICIO Y CRITERIO

PUNTUALIDAD

10%

SERVICIO

APTITUD (PRODUCTIVIDAD) 40%
PSICOMETRICO COMPARERISMO
PSICOMETRICO SUPERACION PERSONAL Y POTENCIAL DE
DESARROLLO s
DISCIPLINA Y PSICOMETRICO: IDENTIFICACION CON EL TRABAJO Y ACTITUD|DE .,

pag. 3




Comisibn Mixta de h
Capacitacién y Escalafon

Cim‘md de tas

8.,

oninos

Lo

L]
@
&
Gonternn dey
Zapopan

DISCIPLINA: TABLA DE MEDICION 1D, CATEGORIAS D.A,D.BYD.C | 3%
PUNTUALIDAD: TABLA DE MEDICION 1P, CATEGORIAS P.A, P.B Y 29
P.C 2

ASISTENCIA: TABLA DE MEDICION 1AS, CATEGORIAS AS.A, AS.B, 3%
AS.CYASD G

ANTIGUEDAD EN EL

SERVICIO 10%

TABLA DE MEDICION 1AN, CATEGORIAS DE AN.A, AN.B, AN.C Y AN.D

TOTAL 100%

EL MINIMO DE RESULTADO NECESARIO PARA SER ACREEDOR A UN PUESTO SERA DEL 65% DE LA CALIFICACION TOTAL
(ACUERDO COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2023)

TABLAS DE FACTORES ESCALAFONARIOS

TABLA 1E
MEDICION DE ESCOLARIDAD DE LOS EMPLEADOS
CATEGORIA NIVEL DE ESCOLARIDAD PORCENTAJE
EA LICENCIATURA, POSGRADO 5%
E.B CARRERA TECNICA 4%
EC BACHILLERATO 3%
ED SECUNDARIA 2%

EE PRIMARIA 1%
PARA CORROBORAR EL NIVEL DE ESCOLARIDAD SE REVISARA EL
COMPROBANTE DE ESTUDIOS QUE PRESENTE EL EMPLEADO
SOLICITADO DENTRO DE LOS REQUISITOS

TABLA 1D

MEDICION DE DISCIPLINA PARA LOS EMPLEADOS

CATEGORIA | INFORMACION A CONSIDERAR PORCENTAJE

1.-NO EXISTEN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN sl EXPEDIENTE DE PERSONAL
2.-NO CUENTA CON ANTECEDENTES DE PROCEDIMIENTOS ANTE LA CONTRALORIA CIUDADANA Y/O ANTE LA

D.A SINDICATURA Y/O 3%
3.- EXISTEN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN SU EXPEDIENTE DE PERSONAL, DE LOS CUALES FUERON
RESUELTOS SIN SANCION (SIN RESPONSABILIDAD).
1.-CUENTA CON ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN SU EXPEDIENTE DE PERSONAL POR EL QUE SE RESUELVE

DB CON AMONESTACION Y/O 1%

; 2.-TIENE UN PROCEDIMIENTO ANTE LA CONTRALORIA CIUDADANA, RESUELTO CON AMONESTACION Y/O ¢

3.-TIENE UN PROCEDIMIENTO ANTE LA SINDICATURA RESUELTO CON AMONESTACION.
1.-CUENTA CON ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, POR EL
QUE SE RESOLVIO POR LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
- SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION:
- DESTITUCION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION;
- INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO
Y PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS.
Y/O

D.C 2.-CUENTA CON ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD LABORAL, POR EL QUE SE 0%
RESOLVIO POR LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
- SUSPENSION HASTA POR TREINTA DIAS EN EL EMPLEO, CARGO O COMISION:
- CESE EN EL EMPLEO, CARGO O COMISION:
- INHABILITACION PARA DESEMPENAR CUALQUIER CARGO, EMPLEO O COMISION PUBLICA HASTA POR UN
PERIODO DE SEIS ANOS; :
- CESE CON INHABILITACION PARA DESEMPENAR CUALQUIER CARGO, EMPLEO O COMISION HASTA POR UN
PERIODO DE SESIS ANOS.

PARA CONSTATAR LA DISCIPLINA SE REVISARA EL EXPEDIENTE DE PERSONAL DE EMPLEADO Y SE SOLICITARAN POR ESCRITO. ANT
LA CONTRALORIA CIUDADANA Y A LA SINDICATURA s/ e
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DICION D ALIDAD DE LO DO
CATEGORIA PERIODO PORCENTAJE
PA DE9 A 12 MESES RECIBIENDO EL PREMIO POR DE 2%
’ PUNTUALIDAD i
P.B DE 1 A 8 MESES RECIBIENDO EL PREMIO DE 1%
! PUNTUALIDAD F
NO RECIBIO EL PREMIO DE PUNTUALIDAD EN EL
P.C = 0%
ANO
EL PERIODO QUE SE TOMARA COMO REFERENCIA PARA LA REVISION DE LA PUNTUALIDAD
DEL EMPLEADO SERA EL ULTIMO ANO PREVIO AL MES ANTERIOR DE LA FECHA DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

DICION DE LA A A DE LO DO
CATEGORIA CANTIDAD DE FALTAS PORCENTAJE
AS.A NINGUNA FALTA APLICADA DURANTE 12 MESES 3%
AS.B DEOQ1 A 12 FALTAS DURANTE 12 MESES 2%
AS.C DE 13 A 24 FALTAS DURANTE 12 MESES 1%
\
AS.D MES DE 24 FALTAS DURANTE 12 MESES 0%
EL PERIODO QUE SE TOMARA COMO REFERENCIA PARA LA REVISION DE LA ASISTENCIA DEL
EMPLEADO SERA EL (LTIMO ANO PREVIO AL MES ANTERIOR DE LA FECHA DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

TABLA 1AN
MEDICION DE ANTIGUEDAD DE LOS EMPLEADOS
CATEGORIA ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
AN.A 26 ANOS EN ADELANTE 10%
AN.B 20 A 25 ANOS 8%
AN.C 06 A 19 ANOS 5%
AN.D 06 MESES A 05 ANOS 2%

SE TOMARA COMO REFERENCIA DE ANTIGUEDAD LOS REGISTROS
QUE OBREN EN EL EXPEDIENTE PERSONAL DEL EMPLEADO,
'COMPUTANDO SU SERVICIO EN ACTIVO COMO SERVIDOR
PUBLICO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO

5. Por lo antes expuesto, y tomando en consideracién los elementos muHif_bg’rQﬁql‘es para |a

o e . ’ gl Wy 7 O
medicién de resultados escalafonarios, mismos que fueron aprobados por'la'Comisién Mixta
\\ N Y/ F

de Capacitacién y Escalafén del Honorable Ayuntamiento de Zapopuq,..lg_ﬁis’ o,?,}?lﬁsf“guéles

31

se tomaron en cuenta al momento de emitir la calificacion respecfivcrigp@i:qb;fﬁﬁb;de los

—

participantes; en este caso en particular, respecto de la servidora pUblica inconforme MARIA
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DEL ROSARIO CADENA GARCIA, de lo que se advierte que obtuvo inicialmente la

calificacién de 68.75 puntos, acordada y aprobada por unanimidad por parte de Ia

Comisién Mixta antes enunciada; tal como se advierte de la tabla de puntajes a

continuaciéon descrita:

_ | CAUFICACION
’:f::f::b'g NOMBRE 33:2%’.‘5:&': CAﬂ':ﬁagéN CI;;I(.:IIPCI?P?L%N ARG DEBAR TOTAL | RESULTADO
0s PUNTUALIDAD EN EL
SERVICIO

9597 :)lg::;gms LS 28.35 27 9 10 7435 | GANADOR
19898 jgc;é):;::glgnc%zﬂuez 31.83 28 8 5 7283 | GANADOR
18674 ;‘::#ﬁ":d&'ﬂff;" 5 33.48 28 6 5 7248 | GANADOR
21240 :;‘:\}lil"é:fngggﬂ 32.9 26 8 5 7190 | GANADOR
15559 gg,f:rﬁ LOPEZ 23.52 30 10 8 7152 | GANADORA
21299 ﬁfE’STE‘s’ MARIA DE LAS 28.48 28 7.5 5 68.98 | APROBADA
17007 ﬁi’:f:g&:ggn'o 26.75 27 7 8 68.75 | APROBADA
8804 ;g:i':?;{g‘lf:;‘;s 23.27 26 8 10 67.27 | APROBADO
9623 :g';‘;“g‘:H';‘f"“s 20.17 28 9 10 6717 | APROBADO
18686 g::‘;&"&‘#ﬁgg 25.88 27 9 5 66.88 | APROBADO

‘ 16307 fﬁ:ﬁ‘;&%ﬁa" 24.02 27 7 8 6602 | APROBADO
20190 gl?gioﬂguuAngfﬁﬁE 23.85 29 7.5 5 6535 | APROBADO

6. Ahora bien, de los puntos que solicita la inconforme se dé respuesta, los mismos se realizan
bajo los siguientes términos:
A). Los rubros de las calificaciones a detalle de cada uno de
desglasando la calificacién de cada una de las calificaciones:

los -participantes

RESULTADO DE LOS
EXAMENES

ESCOLARIDAD

CALIFICACION
CONOCIMIENTOS

PSICOMETRICOS
CANTIDAD Y
CALIDAD DE TRABAJO

PSICOMETRICO
JUICIO Y CRITERIO

22.75 Carrera Técnica 26.75 7 8

PSICOMETRICO PSICOMETRICO CALIFICACION IDENTIFICACION CON | DISCIPLINA TABLA DE

COMPARNERISMO SUPERACION APTITUD EL  TRABAJO Y | MEDICION 1D,
PERSONAL Y | (TOTAL) ACTITUD DE SERVICIO | CATEGORIAS D.A. D.B
POTENCIAL DE YD.C
DESARROLLO

5 7 27 1 D.A

PUNTUALIDAD TABLA | ASISTENCIA TABLA DE | CALIFICACION ANTIGUEDAD ANOS DE SERVICIO EN

DE  MEDICION 1P | MEDICION 1AS | DISCIPLINA {CONSOLIDADA) ACTIVO SEGUN

CATEGORIAS P.A, P.B, | CATEGORIAS ~ AS.A, | PUNTUALIDAD EXPEDIENTE

yP.C AS.B, AS.Cy AS.D

P.C AS.A 7 2] 21

CALIFICACION  DE | TOTAL

ANOS DE SERVICIO EN

ACTIVO SEGUN

EXPEDIENTE

8 68.75

Es importante resaltar que para determinar los puntos que se asignan a cogid"uho-d'e- log J

elementos multifactoriales (o rubros) vienen debidamente descritos en el o

capitulo de CONSIDERACIONES del dictamen aprobado por la Comisién Mixta de /
Capacitacién y Escalafén con fecha 29 de noviembre de 2023, y el cudl debi_gﬂqr;qjg 5 ;@3/-5\3"‘_,_,. J(
le notificé en tiempo y forma; por tal motivo, no existe error en la colificcciéﬁ:ﬂé'éﬁd@. .\

cC
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uno de los por’ricipon’res,’en este caso en especifico, de la hoy inconforme MARIA DEL
ROSARIO CADENA GARCIA.

B). Respecto del oficio que suscribe su jefe inmediato, Cristian Jacob Urteaga, Secretario
General del Sindicato Zapopan; se sefiala, que tal como lo establece el Manual de
Operaciones, debidamente aprobado por la Comision Mixta de Capacitacién vy
Escalafon, asi como lo establecido en el Reglamento de la Comisidn Mixta de
Capacitacion y Escalafén, la mediciéon de ese factor, serd a través de la aplicaciéon de
examenes, y no de escritos libres elaborados por sus jefes inmediatos, esto con él dnimo
de que se asigne y obtengan una calificacion cada una de los participantes lo mds
objetiva posible.

C). Enrelacién al punto 3y 5 de su escrito de inconformidad, se manifiesta que se realizd
una nueva revision detallada de cada uno de los participantes, arrojando exactamente
la misma calificacion que se asigné de manera inicial, por tal motivo, queda firma el
puntaje obtenido por cada uno de los participantes.

D). Por lo que ve al punto 4 de su escrito, se manifiesta que los mismos, ya quedaron
precisados en el punto é, inciso A, del presente capitulo.

E). En lo relativo al punto é de su inconformidad, es preciso resaltar que al momento de
realizar la evaluacion, se tomaron en consideracion todos y cada uno de los elementos
multifactoriales, asi como todos los documentos que se anexaron a cada uno de los
expedientes de los participantes, asignando los puntajes correspondientes establecidos
tanto en el Manual de Operaciones, asi como del propio Reglamento de la Comisién
Mixta de Capacitacion y Escalafén. Lo anterior, con el objetivo que dicho proceso de
calificacion, resulte imparcial y transparente.

7. Ahora bien, de lo anterior se desprende que el resultado final y correcto de la parte
inconforme es un total de 68.75 puntos, obteniendo calificacion aprobatoria; en ese sentido
y tomando el orden de prelacién previsto en la misma convocatoria, asi como en el
dictamen de fecha 29 de noviembre de 2023, Ila parte inconforme alcanza la calidad de
APROBADA, mds NO DE GANADORA (de las 05 plazas ofertadas) para ocupar la plaza
vacante de COTIZADOR, de la DIRECCION DE ADQUISICIONES de la COORDINACION
GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL, esto en razén, que en g
propia convocatoria se establece un apartado denominado “DEL DICTAMEN DEL
CONCURSQO", en donde se sefiala que la Comisidn Mixta de Capacitacion y Escalafén hard
constar los resultados obtenidos por los participantes mediante la emisién de un dictamen
en el que se consideran los elementos multifactoriales, en correlacion con el sistema de
evaluacion del que se desprenden los pardmetros a considerar, sefalando por cada
participante el resultado, asi como la asignacion de las plazas sujetas a concurso en el orden
en el que se encuentran las Unidades adscritas a la Direccién conforme a la estructura
aprobada, comenzando la asignacién por el participante que obtuvo el mayor porcentaje
total, continuando en orden de prelacién en cuanto a Ia calificacién se refiere (de mayor a
menor), la asignacién de las plazas concursadas, a los participantes inmediatos que hayan
obtenido porcentajes aprobatorios (siempre y cuando queden plazas disponibles para

asignacién), esto, conforme al acuerdo aprobado por la Comisién Mixta de Capacitadian
y Escalafon.

Aunado a todo lo anterior vertido, es menester sefialar que acorde al orden depretcué on,
recurrente termind en 7° séptimo lugar del total de 12 doce participantes:de la vaéar
COTIZADOR de la DIRECCION DE ADQUISICIONES de la COORDINACION GENERAL
ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL, por Io que al solo haber 05 cinco plazas
como se sefiald con anterioridad, es que la C. MARIA DEL ROSARIO CABRENA GARCIA, no
alcanza por su puntaje obtenido de todos los elementos mulﬁfoc’roqfdl‘é;‘\grj_\é‘id’e'rfddos la }/(1)

L‘CA PAC
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categoria de ganadora, en virtud que la recurrente resulté en el sétimo lugar del total de
participantes.

Es importante resaltar que en el FORMATO DE REGISTRO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS DE
CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES, el cual, fue
debidamente firmado y aceptado por cada uno de los participantes, en este caso particular
por la inconforme MARIA DEL ROSARIO CADENA GARCIA, en lo que interesa refiere... “asi
mismo estoy enterado del contenido total de la convocatoria, por lo que firmo aceptando
todos los términos y condiciones que de ella emanan...” “...siendo inapelable la decisién
que bien acuerde la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén del Honorable
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco...” En ese sentido, y tomando en consideracién lo antes
analizado, resulta IMPROCEDENTE en su totalidad, el ESCRITO DE INCONFORMIDAD
presentado por la C. MARIA DEL ROSARIO CADENA GARCIA, por los razonamientos expuestos
en el parrafo anterior.

Asi lo dictaminaron los integrantes de la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén del
Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

Para finalizar, la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco, determina los siguientes:

ACUERDO:

PRIMERO: La Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable Ayuntamiento de
Lapopan, Jalisco, recibe en tiempo y forma, escrito de INCONFORMIDAD de la servidora
pUblica MARIA DEL ROSARIO CADENA GARCIA.

SEGUNDO: Las manifestaciones contenidas en el escrito de INCONFORMIDAD de la servidora
pUblica MARIA DEL ROSARIO CADENA GARCIA, resultan inoperantes e improcedentes, por

los razonamientos que quedaron vertidos en el desarrolio de la presente resolucion.
TERCERO: La Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, resuelve que es IMPROCEDENTE
en su totalidad, el escrito de INCONFORMIDAD presentado por la servidora publica MARIA

DEL SOCORRO CADENA GARCIA.

CUARTO: Se ratifica en su totalidad el dictamen publicado con fecha del 29 veintinueve de

noviembre de 2023 dos mil veintitrés, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos de
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QUINTO: Notifiquese via correo electrénico a la servidora publica inconforme MARIA DEL
ROSARIO CADENA GARCIA, y en su oportunidad, archivese la presente acta de resolucidn,
como asunto totalmente concluido. Lo anterior para todos los efectos administrativos y

juridicos a que haya lugar.

Asilo resolvieron y firmaron los integrantes de la Comisidn Mixta de Capacitacion y Escalafén

del Honorable Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 05 de diciembre del 2023.
"Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
2023, Afo del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco"
Integrantes de la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable

Ayuntamiento Constitucional de Zapopan.

Graciela De Obaldia Escalante. Francis vier Vazquez Guzman

Edmundo muti
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